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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO DI
ADDETTO AL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AT EMPO PIENO E
INDETERMINATO

E indetta la selezione pubblica per la assunziotemmo pieno e indeterminato di 1 unita di persemain
profilo professionale di Addetto al Servizio di Peazione e Protezione (ASPP) da assumere pressuéa
della Societa in Vercelli.

Al vincitore sara attribuito il trattamento econamie giuridico stabilito dal vigente CCNL Gas/acqua
corrispondente al 5° livello di inquadramento +elta tredicesima e quattordicesima mensilita.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne l@@cesso al lavoro ed il trattamento sul lavabsensi
della vigente normativa.

DESCRIZIONE DEL RUOLO
La risorsa inserita a supporto del'RSPP si occypeer tutte le sedi aziendali e le attivitd prdigiatsvolte,
di:

* individuare e valutare adeguatamente i rischi eallaborare a definire e a programmare adeguate
misure di prevenzione e protezione in relaziondiaersi contesti lavorativi sia dal punto di vista
tecnico, organizzativo e procedurale;

» collaborare alla gestione di tutte le attivita gvr la prevenzione, la protezione e la sicurezza d
lavoro all'interno dell'azienda in conformita camlormativa vigente;

» collaborare alla gestione e vigilare sull'ossereadel rispetto delle misure preventive e protetéve
dell'adeguata formazione ed informazione dei lawora

» gestire piani e procedure di sicurezza per ladauell'integrita fisica e della salute del persenal

» definire, collaborando con il RSPP, i piani di m@amzione ordinaria e straordinaria, le verifiche
periodiche di impianti ed attrezzature, nonché&klta e la gestione dei DPI/DPC;

 assicurare le attivita di gestione delle emergendeprimo soccorso.

Il ruolo dovra essere svolto attraverso:
» conoscenza della normativa di salute e sicurezziworo e dell'organizzazione della prevenzione
(ruoli, responsabilita, processi);
e capacita relazionali, comunicative, per adempiéreaglio alla promozione della salute e sicurezza;
» capacita di problem-solving e adeguati metodi girapcio ai problemi dell’'igiene e della sicurezza.
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REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Alla selezione sono ammessi coloro che alla datcaidenza del termine stabilito dal presente baedda
presentazione della domanda di ammissione, siapossesso dei seguenti requisiti:

» Laurea 1° livello, magistrale o “vecchio ordinan@ntin ingegneria (qualsiasi classe compresa la
classe LM26 Ingegneria della Sicurezza) o in aettita

* L/SNT4 - scienze delle professioni sanitarie dphevenzione

» Esperienza professionale di almeno 2 anni nell’éonblella sicurezza sul lavoro nel ruolo di
ASPP/RSPP

* Buone capacita nell’'uso di PC e conoscenza deirgnogi informatici standard (Office)

» Possesso della patente B

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Nella domanda di partecipazione alla selezionendaati dovranno dichiarare, a pena di esclusignanto
espressamente richiesto nella domanda di ammissitegata al presente bando, disponibile anchesisul

internetwww.siispa.it

La domanda di ammissione alla selezione inseritapiposito plico, con allegata copia del documento d
riconoscimento in corso di validita, datata e sttiita con firma leggibile e redatta in carta skoep dovra
essere indirizzata al S.I.I. S.p.A, e dovra pem&era pena di inammissibilita, presso la sede del@eta in
Vercelli, Via Fratelli Bandiera n. 16 entro le dr2:00del20/02/2020

All'interno del plico contenente la domanda di paipazione il candidato dovra far pervenire un pmp
curriculum formativo e professionale aggiornataatta firmato e corredato di apposita dichiarazicesa ai
sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, attestda veridicita delle informazioni contenute, nbécaltra
documentazione ritenuta utile ai fini della valudaz.

Sul plico dovra essere indicato il titolo del bandioconcorso e la data di scadenza della domanda d
ammissione.

La domanda potra essere trasmessa tramite raccataaoon ricevuta di ritorno o presentata all’'Uffici
Protocollo (nei seguenti orari di apertura: dalddinal venerdi dalle ore 8,30 alle 12,30 e dalke1at,30 alle
18,00).

Non fa fede la data del timbro postale. Fanno téata e orario protocollo di S.I.I. S.p.A.
E’esclusa 'ammissibilita di qualsiasi mezzo distrassione o presentazione della domanda di paszoipe
alla selezione diversi da quelli sopra indicati.
La Societa non si assume la responsabilita in das@ncato recapito dovuto a:
1. errata indicazione del recapito da parte del catdid
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2. mancata o tardiva comunicazione del cambiamenitaddizzo indicato nella domanda
3. eventuali disguidi postali o comunque imputabilato di terzi, a caso fortuito o di causa maggiore

Nella domanda i candidati devono dichiarare, slattpropria personale responsabilita ai sensi daglid6 e
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapeetle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimB B.:

1. la data, il luogo di nascita e lo stato civile;

2. laresidenza;

3. il possesso della cittadinanza;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrittvvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali passateudicato né di avere procedimenti penali in cors® ch

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioniedige, la costituzione del rapporto di lavoro, e

le eventuali condanne penali riportate;

6. i titoli di studio posseduti, con l'indicazione cpfata della data, sede e denominazione dell’Unitgers
in cui essi sono stati conseguiti e voto. Il titdicstudio conseguito all'estero deve aver ottepeiro
la data di scadenza del termine utile per la ptageme delle domande di partecipazione al congorso
la necessaria equipollenza ai titoli di studioidtal rilasciata dalla competente autorita;

7. di non essere stati destituiti o dispensati dapiego presso una Pubblica Amministrazione o societa
partecipazione pubblica e/o privata per persisteadimento insufficiente o a seguito
dell’'accertamento che I'impiego € stato consegmiexiante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;

8. di possedere l'idoneita psico-fisica alla mansipnevista dal presente bando. La Societa si risgirva
sottoporre a visita medica il vincitore, in bada alormativa vigente;

9. di consentire il trattamento e I'utilizzo dei dagersonali nel rispetto della normativa vigente in
materia.

o

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’Ammissione dei candidati € disposta con appogtovvedimento il quale dispone altresi la non
ammissione di coloro che, in base alle dichiarazioontenute nelle domande e alla documentazione
presentata, risultano privi dei requisiti presgrittonché di quelli le cui domande non corrisporoan
requisiti prescritti o risultino non sottoscrittgpervenute fuori termine.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicatesgalinternet della societaww.siispa.it

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice e, di norma, compostalmhieno tre membri € verra nominata dal Direttore
Generale della Societa dopo la scadenza del tenpeink presentazione delle domande di partecipazda
selezione; il Direttore Generale procedera conédistente a nominare il segretario verbalizzante.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE, PUNTEGGI E PROVE DI ES AME
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La valutazione dei candidati verra effettuata daoafia Commissione Valutatrice che:

a) esaminera i curricula dei candidati per valutaraecbongruita rispetto agli elementi richiesti per la
selezione;

b) escludera i candidati che risulteranno non possdadenquisiti richiesti.

La Commissione disporra, complessivament@0dbunti cosi ripartiti:

a. 60 punti per le prove di esame
b. 30 punti per i titoli ed esperienza lavorativa

| punti per la prova di esame saranno cosi rifartit

a. 30 punti per la prova scritta
b. 30 punti per il colloquio orale

Sia la prova scritta che il colloquio si intendera superati se il candidato avra riportato unazione pari
almeno &1/3Q Al colloquio potranno accedere solamente coltw® @&bbiano superato la prova scritta

| punti per i titoli verranno cosi ripartiti:

TITOLO PUNTI
Laurea di 1° livellcingegnerieo arclitetture Punti 3
Laurea magistrale ingegneria - architettura - Punti3

L/SNT4 scienze delle professioni sanitarie dell@da sommare al punteggio della laurea di 1° liyello
prevenziole

Laurea vecchio ordinamento ingegneria o] Punti6
architettur:

anni di esperienza come RSPP/ASPP in settori Punti2 per ogni annoNlax 16 punti)
relativi al codice ATECO E (Produzione |e
distribuzione di energia elettrica, gas e acculag
ai 2 anni di requisito di base

anno di esperienza come RSPP/ASPP in settori Punti 1 per ogni annoNlax 8 punti)
diversi dal codice ATECO E (Produzione | e

distribuzione di energia elettrica, gas e acqoie i
2 anni di requisito di base

comprovata attivita di formazione svolta in quatiia Max 8 punti
docente nell'lambito oggetto del presente bando
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PROVA DI ESAME

Tutti coloro che avranno inoltrato la domanda ditg@pazione alla selezione, conformemente a quantc
prescritto nel bando, saranno ammessi a sostemngreve di esame.

Le prove di esame verteranno su una conoscenzaajereapplicativa del D. Lgs. 81/2008 e saranrg co
articolate:

prova scritta: somministrazione di una prova composta da domandgosta chiusa e a risposta aperta.
colloquio orale: il colloquio vertera sull’analisi dell’'esito dallprova scritta e sara inoltre mirato a verificare
la professionalita, la motivazione nonché l'attined a ricoprire la mansione e il profilo professiti del
presente avviso.

La modalita di comunicazione dei nominativi degtiraessi, del calendario e della sede delle provansar
rese note ai candidagisclusivamentemediante pubblicazione sul sito internet aziendal@w.siispa.italla
sezione “Bandi di Concorso”.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno pressntauniti di carta di identita valida ovvero dtralidoneo
documento personale di riconoscimento. | candicla¢i non si presenteranno a sostenere le proveadiees
nei giorni, nell’'ora e nella sede stabilita saradnzhiarati decaduti, quale sia la causa dell'azzganche se
non dipendente dalla volonta dei singoli candidati.

GRADUATORIA

La Commissione, ultimate le operazioni di esamemida un’unica graduatoria di merito dei candidati
idonei, sulla base della sommatoria dei punteggiseguiti nelle varie prove di esame e dei punteggi
risultanti dalla valutazione dei titoli. In caso due o piu concorrenti collocati ex aequo in vidella
sommatoria sopra indicata, sara preferito il pavghe d'eta.

La graduatoria degli idonei conserva validita p2miesi dalla data di pubblicazione per eventughecture

di posti relativi al profilo professionale per iigle il concorso e stato bandito.

NOMINA DEI VINCITORI

Il candidato dichiarato vincitore, prima di proceslalla stipula del contratto di lavoro, sara iatot a
produrre nel termine perentorio di 30 giorni, l@goritta documentazione prevista dalla normatiganmie ed
indispensabile alla stipula del contratto e delteesd, dichiarare, sotto la propria responsabitiianon avere
rapporti di impiego pubblico o privato.

L’assunzione in ruolo e subordinata al superamdntm periodo di prova stabilito seimesi.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento alle disposizioni di cui al D.Lgk96/2003 e GDPR 679/2016, la Societa informa dhe
trattamento dei dati contenuti nelle domande d@zehe ¢ finalizzato unicamente alla gestione afgiNita
concorsuale ed all’eventuale instaurazione delggppndividuale di lavoro, nonché per le finalitéerenti
alla gestione del rapporto stesso.
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DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione alla selezione é implicitapdrte del candidato, I'accettazione senza risdirtatte le

prescrizioni e precisazioni del presente bando.gBanto non espressamente contenuto nel bandonealgo
normative di legge, contrattuali e regolamentamteria.

La Societa si riserva l'insindacabile facolta doqmgare, sospendere, modificare o revocare il ptedeando,
dandone notizia agli eventuali interessati, quah@ailevasse la necessita.

INFORMAZIONI

Le informazioni relative al presente avviso, préseal sito internet della Societaww.siispa.if potranno
anche essere richieste al n.ro 0161 282501.

In originale
firmato
IL DIRETTORE GENERALE
(dott. ing. Alessandro lacopino)
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